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Nastaveni v programu MZDY pro rok 2013

Nékteré dilezité zmény v zdkonech, které se dotykaji mzdové problematiky:
Zékon €. 426/2011 Sb. o diichodovém sporeni (tzv. Il. piliF)
Zakon €. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spofeni (tzv. lll. pilit - dfive penzijni pfipojisténi)
Zakon ¢. 397/2012 Sb. o pojistném na dichodové spofeni (spofeni do Il. pilite)
Zakon ¢. 500/2012 Sb. O zméné dafiovych, pojistnych a dalSich zdkonU v souvislosti se sniZovanim
schodkd verejnych rozpoct

A. Zakon o DP (586/1992 Sh.) - posledni novela 500/2012 Sb.

1. Slevy na dani a danové zvyhodnéni

- uplatiiované mésicné (§ 35ba) 2013 2013 -ZMENA'!
Zakladni - na poplatnika 24 840,- 2 070,- / més.
Invalidni dichod — invalidita 1. a 2. st. 2 520,- 210,- / més.
Invalidni ddchod — invalidita 3. st. 5 040,- 420,- / més.
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140,- 1 345,- / més.
Pfiprava na povolani 4 020,- 335,- / més.

Zakladni slevu na poplatnika si nové nemuze uplatnit osoba, pobirajici k 1. lednu starobni diichod.
Mésicni slevu na poplatnika si nemiiZe uplatnit osoba, ktera pobira k 1. lednu starobni diichod.

- darfiové zvyhodnéni na déti (§ 35c) Rok 2013
13 404,- (1 117,-/ més.)
(na dité s prikazem ZTP/P dvojnasobek)
(s moZnosti dafiového bonusu do 5025,- / mésic v pfipadé zékladni mzdy
prevysujici 4000,- bez ohledu na odpracované hodiny a postiZeni)

- sleva na dani uplatiiovana v ro¢nim zuctovani (§ 35ba)
Na manzela s pfijmem do 68 000,- 24 840,-
(na manzela s prikazem ZTP/P dvojnasobek)

Uroky z hypotéky, ¢astky na penzijni pripojisténi, ¢astky dard, ... lze uplatnit aZ v roénim zGétovani.
Slevy na dani a vySe dafiového zvyhodnéni se zadavaji v tdajich o pracovnikovi.

2. Vypocet zalohy na DP ze zdanitelné mzdy za kalendaini mésic (§ 38h) v roce 2013
Zaloha na darn se pocitd z tzv. superhrubé mzdy - hruba mzda plus ¢astky socialniho a
zdravotniho pojisténi, které za zaméstnance plati firma. To znamend hruba mzda plus 34%.

Z tohoto zakladu se pak pocita sazbou 15 %.
Nové bylo zavedeno tzv. ,Solidarni zvy3eni dané u zalohy” podle” §38ha ve vysi 7% z pfijm0
zahrnovanych do zdkladu (ne tedy ze ,superhrubé mzdy“) nad 4nasobek priimérné mzdy
stanovené podle zakona upravujiciho SP (4x25.884=103.536,- K¢).

Mésiéni slevu na poplatnika si nemze uplatnit osoba, ktera pobira k 1. lednu starobni diichod.

3. Vypocet srazkové dané za kalendarni mésic (§ 6 odst. 4) v roce 2013
Hranice pro vypocet srazkové dané 15% zlistava na 5 000,- K¢/meésic.
Zakladem pro srdzkovou dan je hruba mzda plus pripadné pojistné zaplacené zaméstnavatelem.
Pokud hruba mzda presahne 5 000,- K¢ v mésici, pocitd se jiz jako 15% zalohova dan ze
»superhrubé” mzdy. Srazkova dan se po vypoctu zaokrouhli na celé K¢ dold. (Pokyn MF D-346).



4. Vypocet dané z pfijmu za rok 2012 (§ 16)
Dan je 15% ze zakladu dané (superhrubé mzdy).

Od roku 2013 zde bude navic ,Solidarni zvySeni dané” podle §16a ve vysi 7% z pFijm
zahrnovanych do zakladu (ne tedy ze ,,superhrubé mzdy“) nad 48 nasobek priimérné mzdy
stanovené podle zakona upravujiciho SP.

Pokud bude poplatnikovi v nékterém mésici srazeno solidarni zvySeni dané u zalohy,

nebo svymi pfijmy prekroci 48 nasobek priimérné mzdy, musi si sam podat

pfiznani k DP FO podle §38g odst. 4.

5. 1% z ceny auta (§ 6 odst. 6)
Minimalné je to 1000 K¢ a to za kaZdy i zapocaty mésic (zUstava stejné).
Tato castka zvysuje zaklad pro socialni a zdravotni pojiSténi.

B. Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi - 2013 -ZMENA!
Socialni pojisténi: firma: 25% (pfipadné 26%)
zaméstnanec: 6,5% (pfipadné 3,5%)
Zdravotni pojisténi: firma: 9%

zaméstnanec: 4,5%
3,5% socialniho pojisténi se odvadi za pracovniky, ktefi jsou uéastni diichodového spofeni.
Neplati se, pokud je sjedndano zaméstnani malého rozsahu a ptijem nedosahne 2500,- v mésici.
Jednatelé, spolecnici, komandisté, clenové druzstva, ¢clenové statutarnich organ, likvidatofi,... jsou
nemocensky pojisténi.

Zaméstnavatelé s prmeérnym mési¢nim poctem zaméstnanci nizsim nez 26 (tzv. mali zaméstnavatelé) si mohou
dobrovolné zvolit tzv. zvlastni rezim (pisemné oznamit do 20. ledna OSSZ).

Tito pfihlaseni zaméstnavatelé pak odvadéji 26% (misto 25%) na socialni pojisténi a mohou si polovinu vyplacené
nahrady odedist i v roce 2013. Primér poc¢tu zaméstnancl ucastnych nemocenského pojisténi se pocitd jako
aritmeticky prlimér poc¢t pracovnikd k 1.fijnu, 1.listopadu a k 1.prosinci 2012.

PFi vypoctu tzv. superhrubé mzdy se i u zaméstnancu, jejichZ zaméstnavatelé si zvoli dobrovolné pojistné ve vysi 26%,
pocita zakladni sazba 25%.

VSeobecny vymérovaci zaklad pro rok 2013 (Vyhlaska ¢.324/2012Sb.):
25 884,- K¢ (25 093 x 1,0315)

Maximalni vymérovaci zaklady jsou i v roce 2013 r{izné pro SP a ZP:
Pro socialni pojisténi: 1242 432,- K¢ (48 nas.vseob.vym.zakladu)
Pro zdravotni pojiSténi: pro rok 2013 bez omezeni

C. Pojistné na dtichodové sporeni (Zakon 397/2012 Sb.)
0d 1.1.2013 se mohou poplatnici dobrovolné pfihlasovat do tzv. Il. pilite penzijni reformy a platit pojistné na
dlchodové spofeni. Toto pojistné se pocitad ve vysi 5% z vymérovaciho zékladu pro dichodové pojisténi.
| pro tento odvod plati stejny strop jako pro diichodové pojisténi (48 nasobek vseobecného vymérovaciho zakladu).
Za pracovniky, ktefi jsou ucastni dlichodového sporeni, se odvadi jen 3,5% socidlniho pojisténi misto 6,5%.
Pokud ma zaméstnavatel (platce pojistného) alespori jednoho zaméstnance, ktery je Ucastnikem dichodového
sporeni, pak to pro néj znamena nékteré povinnosti navic:

- vypocitat, srazit a odvést zalohu na diichodové spofeni ve vysi 5% ze zakladu pro SP

- elektronicky podat hlaseni k zaloze na pojistné na dlichodové sporeni

- na konci roku podat elektronicky vyuctovani pojistného na diichodové sporeni

- pokud odejde posledni pojistény poplatnik, elektronicky podat ozndmeni o zméné registracnich

Gdaju a zde tuto skutec¢nost uvést

Zaloha na pojistné se odvadi na Géet finanéniho Giadu (ne na €SSZ!).
Stejné se podava hlaseni a vyuctovani elektronicky na adresu finan¢niho Uradu.

V programu je nutné na karté pracovnika na zaloZce ,, Dané, poj.“ oznacit pracovnika, ktery je ic¢asten diichodového
sporeni. Pfi vypocCtu vyplat, je pak nutné vytisknout a odeslat hlaseni o zalohach na diichodové sporeni.



D. Dohody o provedeni prace (Zakon 365/2011 Sb.)

Na zakladé zakona 365/2011 Sh. se z dohody o provedeni prace, pokud byl zd¢tovan pfijem vy$si nez 10.000,- K&
mésicné, odvadi socidlni a zdravotni pojisténi.

PFitom se v pfipadé vice dohod o provedeni prace v mésici prijmy z téchto dohod scitaji - pro potreby socialniho
pojisténi (pro potreby zdravotniho pojisténi se tyto castky nescitaji).

Dohoda o provedeni prace musi byt sjednana pisemné (364/2011 Sb.) a naleZi zaméstnanci nahrada v pfipadé
pracovni neschopnosti (v pfipadé, Ze pfijem je vétsi nez 10.000,- K¢).

Je proto vhodné stanovit pro tyto potifeby plan smén.

E. Vy$e minimalni mzdy (Nafizeni vlady 567/2006 Sb.)

Vyse minimalni mzdy zUstala beze zmény na 8 000 K¢ / mésic ( 48,10 K¢ / hod ).

F. Vypocet nahrady mzdy pf¥i prac. neschopnosti (Sdéleni MPSV 336/2012 Sbh.)
Vyplaceji vsichni zaméstnavatelé za pracovni dny prvnich 21 kalenda¥nich dnd.
Prvni 3 pracovni dny se neplati (max. 24 hodin), pak se plati 60% z redukovaného
vymérovaciho zdkladu. Redukéni hranice jsou:

863,- (151,025 / hodinu) 90% - ZMENA!
1295,- (226,625 / hodinu) 60%
2589,- (453,075 / hodinu) 30% nad tuto hranici se nepfihlizi

S vyjimkou ,,malych zaméstnavatel(”, ktefi se do 20.ledna 2013 pfihlasi do tzv. zvlastniho rezimu se jiz neodecita %
vyplacenych nahrad z odvodu pojistného.

Nemoci, které zacaly pred 1.1.2013, je potireba prepocitat z novych priimérd a podle novych redukénich hranic.
Nahrada nalezi zaméstnanci i v pripadé dohody o provedeni prace, pokud zaklada ucast na nemocenském pojisténi.

G. Stravné a cestovni ndhrady (Vyhlaska ¢. 472/2012 Sb.) (nejméné ve vysi)

Stravné: 5-12 hodin 66,- K¢

déle nez 12 hodin 100,- K¢

déle nez 18 hodin 157,- K¢
Nahrada za pouZiti osobniho auta: 3,60 K¢/ km

(Vyse zahrani¢niho stravného od 1.1.2013 je stanovena vyhlaskou ¢. 392/2012 Sb.)

H. Ceny pohonnych hmot (Vyhlaska €. 472/2012 Sb.) -ZMENA'!
Primérné ceny pohonnych hmot:

Benzin 95 oktand 36,10 K&/ |

Benzin 98 oktana 38,60 K&/ |

Nafta 36,50 K& / |
I. Nezabavitelné c¢astky pro exekuce Narizeni vliady -ZMENA'!
Céstka Zivotniho minima jednotlivce: 3 410,- K¢
Normativni naklady na bydleni: 5 687,- K¢ (zatim ve sbirce nevyslo)

J. Zmény v organizacni struktufe financnich urada

Zakon 456/2011 Sb. o Finanéni spravé Ceské republiky pfinasi novou strukturu finanénich Gradi. Je ustanoveno 14
krajskych financnich uradll a jeden specializovany finan¢ni Grad, ktery je postaven na stejnou Urovern jako krajské
finan¢éni Urady. To mimo jiné znamena zmény v islech uéta pro placeni jednotlivych dani. Pred¢isli jednotlivych Gétd
zUstava beze zmény, ale kmenova ¢ast Gctl se méni a kazdy krajsky nebo specializovany financ¢ni irad bude mit viastni
ucet.

Napf. pro FU Vysocina se sidlem v Jihlavé je ¢islo matriky 67626681/0710.

Napf. zalohy na DP ZC se pak plati na t¢et 713-67626681/0710.

Pokud zaplatite na plvodni ¢islo G¢tu FU, mélo by byt zajisténo presmérovani a nemélo by se tedy nic stat.
Pfesmérovani vSak ma byt pouze docasné (neoficidlné se uvadi 1 rok).



X

Vétsina plvodnich finan¢nich Gfadd se méni na ,,Uzemni pracovisté” (vyhlaska 48/2012 Sb).

Jiz také neplati plvodni datové schranky financnich arada!

Organizaci finanéni spravy po 1.1.2013 se vénuji stranky ministerstva financi www.mfcr.cz a hlavné pokyny GFR D-12 a
D-13.

K. Nejvyznamnéjsi Gpravy v programu (mimo vyse uvedenych)
Pokud jsou néktefi ze zaméstnanct starobni diichodci, je nutné jim vymazat mésicni slevu na dani.

Zapojeni pracovnika do Il. pilife dtichodové reformy:

Na zalozce ,,Danég, poj.” je potieba u Ucastnika diichodového sporeni zatrhnout volbu ,Dichodové sporeni”, a vyplnit
Cislo smlouvy (obvykle rodné Cislo bez lomitka).

PFi vypoctu mezd je pak potfeba vytisknout hlaseni na diichodové spofeni a zejména vytvorit elektronické hlaseni ve
formé souboru XML a toto hlaseni poslat na finanéni urad.

Sestava ,,HIaseni na diichodové spofeni” a prislusny export do XML neumoziiuje v souc¢asné dobé odesilat nasledné
hldSeni a ani neumoznuje odesilat hlaSeni s opravami podle §28 — Pfeplatky pfipadajici na poplatnika.

Je potieba tyto piipady Fesit pres elektronické dariové formulaie na strankdch MF CR.

Vypocet dané z pFijma FO

Je rozdélen doplatek darového bonusu (mzdova slozka 897) a preplatek na dani z pfijm0 (mzdova slozka 899). Do
potvrzeni pro ddvky socidlni podpory pak nevstupuje do pfijmu slozka 897, ale jen 899.

U slozky 897 si nastavte uétovéni — napt. 34200 / 33100.

Nové mzdové slozky:
493 — Zaklad pro 7% zvyseni
555 — Zaloha na dichodové sporeni
792 — Neodvedené dichodové sporeni
892 — Preplacené dichodové sporeni

Upravené a nové tiskopisy:
Prehled o vysi pojistného (SP)
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech — vzor ¢. 20
Vypocet dané a darfiového zvyhodnéni — vzor ¢. 17
HIaseni k zaloze na dlichodové spofeni —vzor ¢. 1
Potvrzeni o srazenych zalohdch na pojistné na dichodové sporeni —vzor ¢. 1
Vyuctovani pojistného na dlichodové sporeni — bude doplnéno v dalsich aktualizacich

V pripadé zajmu o odesilani ELDP a ONZ elektronicky dodavame program PARTNERLINK
spolecnosti NZ servis s.r.o.:

Program PARTNERLINK pro odesilani ELDP a ptihlasek 800,- K¢ bez DPH
Upgrade ze starsich verzi 600,- K¢ bez DPH
Moduly ELDP, ONZ po 100,- K¢ bez DPH

Je potreba si vyfidit elektronicky podpis napf. na posté.

Ceny upgrade véetné predplatného aktualizace pro rok 2013:
Verze do 25 zaméstnancd, verze pro jednu firmu: 1 650,- K¢ bez DPH
Verze nad 25 zaméstnanc(, multiverze: 2 150,- K¢ bez DPH

Vypracoval: Ing. Miroslav mok, programéator dafiovy poradce ev.&. 4498

M.C. software s.r.o., Humpolec, leden 2013


http://www.mfcr.cz/

