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Nastaveni v programu MC-MZDY pro rok 2015
Nékteré dileZité zmény v zakonech, které se dotykaji mzdové problematiky:
Nalez Ustavniho soudu ze dne 10.7.2014 sp.zn. Pl. US 31/13 (sleva dlichodctim)
Nalez Ustavniho soudu ze dne 16.9.2014 sp.zn. 1.US 2340/13 (sleva dGchodciim)
Zéakon €. 267/2014 Sb. ze dne 23. fijna 2014

A. Zakon o DP (586/1992 Sh.) - posledni novela 267/2014 Sb.

1. Slevy na dani a danfové zvyhodnéni

- slevy uplatriované mésicné (§ 35ba) 2014-15 2015
Zakladni - na poplatnika 24 840,- 2 070,- / més.
Invalidni ddchod — invalidita 1. a 2. st. 2 520,- 210,- / més.
Invalidni ddchod — invalidita 3. st. 5040,- 420,- / més.
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140,- 1 345,- / més.
Ptiprava na povolani (na studenta) 4 020,- 335,- / més.

Zakladni slevu na poplatnika si MUZE uplatnit i osoba, pobirajici k 1. lednu starobni d{ichod.

- danové zvyhodnéni na déti (§ 35c¢) Rok 2015
prvni dité 13 404,- (1 117,-/ més.) — (i rok 2014)
druhé dité 15 804,- (1 317,-/ més.)
treti a dalsi dité 17 004,- (1 417,-/ més.)

(na dité s prikazem ZTP/P dvojnédsobek — je tedy vyhodnéjsi uplatnit takové dité v ptipadé
vyssiho poctu vyZivovanych déti jako druhé, pripadné treti)

(s moznosti mési¢niho dariového bonusu do 5 025,- K¢, pokud mési¢ni pfijem poplatnika
dosahuje alespori 4 600,- K¢ - bez ohledu na odpracované hodiny a postizeni)

Pokud bude poplatnik uplatiovat dariové zvyhodnéni na déti v roce 2015,

musi (nejlépe do konce ledna) podepsat novy tiskopis ,Prohlaseni poplatnika...” — vzor 24.

- slevy na dani uplatfiované jen v roc¢nim zuctovani (§ 35ba)
Na manzela (manzelku) s pfijmem do 68 000,- 24 840,-
(na manzela s prikazem ZTP/P dvojnasobek)
Sleva za umisténi ditéte v zafizeni péce o déti — jiZ za rok 2014 — do vySe minimalni mzdy
Uroky z hypotéky, €astky na penzijni pFipojisténi, ¢astky dard, $kolkovns, ...
Slevy na dani a vySe dafiového zvyhodnéni se zaddvaji v tdajich o pracovnikovi.

2. Vypocet zalohy na DP ze zdanitelné mzdy za kalendaini mésic (§ 38h) v roce 2015
Zaloha na dar se i nadale pocitd z tzv. superhrubé mzdy - hruba mzda plus ¢astky socialniho a
zdravotniho pojisténi, které za zaméstnance plati firma. To znamend hruba mzda plus 34%.

Z tohoto zakladu se pak pocita sazbou 15 %.

V platnosti zUstava i nadale tzv. ,,Solidarni zvyseni dané u zalohy” podle §38ha ve vysi 7% z pfijma
zahrnovanych do zakladu (ne tedy ze ,,superhrubé mzdy“) nad ¢tyrnasobek primérné mzdy
stanovené podle zakona upravujiciho SP (4x26.611=106.444,- K¢).

3. Vypocet srazkové dané za kalendarni mésic (§ 6 odst. 4) v roce 2015
Srazkovou dan ve vysi 15% uplatni zaméstnavatel pouze u dohody o provedeni prace,
pokud zaméstnanec nepodepsal ,prohlaseni“ a pfijem nepresahne ¢astku 10.000 K¢ za mésic.
Ptijem zdanény srazkovou dani a srazkovou dari si miZe poplatnik podle svého uvazeni uvést
na svém priznani k dani za rok stejné, jako by to byla zaloha na dan.



4. Vypocet dané z pfijmu za rok 2014 (§ 16 a § 16a)
Dan je 15% ze zakladu dané (superhrubé mzdy),
plus solidarni zvyseni dané pfi pfijmu (ne superhruba!) nad 48 nasobek priimérné mzdy (§16a).
Pro rok 2014 je to ¢astka 25942 x 48 =1 245 216 K¢
Pokud bylo poplatnikovi v nékterém mésici srazeno solidarni zvySeni dané u zalohy,
jiz nemusi podavat pfiznani k DP FO,
pokud svymi pfijmy neprekroci 48 nasobek priimérné mzdy (podle §38g odst. 4).
Rocni zuctovani musi byt provedeno na zakladé zZadosti poplatnika do 31. bfezna 2015
a preplatek na zédlohach musi byt vracen nejpozdéji v dubnovém vyplatnim terminu.

5. 1% z ceny auta (§ 6 odst. 6)
Minimalné je to 1 000 K¢ a to za kazdy i zapocaty mésic (zlistava stejné).
Tato ¢astka zvySuje zaklad pro dan, socialni a zdravotni pojisténi.

B. Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi - 2015

Socialni pojisténi: firma: 25%
zaméstnanec: 6,5%
Zdravotni pojisténi: firma: 9%

zaméstnanec: 4,5%

V roce 2015 si jiz ,,mali”“ zaméstnavatelé nemohou zvolit zvlastni rezim a tim platit vyssi pojistné na SP a nechat
si proplacet 50% nahrad za DPN.

Maximalni vymérovaci zaklad v roce 2015 zUstava jen pro SP:
Pro socialni pojisténi: 1277 328,- K¢ (48 nas.vseob.vym.zakladu)
Pro zdravotni pojisténi: pro rok 2015 a dale bez limitu

3,5% socialniho pojisténi se odvadi za pracovniky, ktefi jsou Gcastni dichodového sporeni.

SP a ZP se neplati, pokud je sjednano zaméstnani malého rozsahu a pfijem nedosahne 2 500,- v mésici.
Jednatelé, spolecnici, komandisté, clenové druzstva, clenové statutarnich organd, likvidatofi,...

jsou nemocensky pojisténi.

Zmény v socialnim pojisténi pro rok 2015:

- vSéeobecny vymérovaci zaklad pro rok 2015 (Vyhlaska ¢.208/2014 Sb.): 26 611,- K¢ (25 903 x 1,0273)

- v zakoné byla zru$ena povinnost zasilat podani na CSSZ elektronicky — i nadale Ize podévat na papiru
a dobrovolné i elektronicky

Zmény ve zdravotnim pojisSténi pro rok 2015:
- minimalni mzda ve vysi 9 200 K¢ (minimalni odvod pojistného 1 242 K¢)
- neodvadi se za dny neplaceného volna a neomluvené absence
- zaméstnavatel musi zohlednit pouze celkovou ¢astku minimdlni mzdy za mésic
- zUstdva v platnosti odvod ZP za kalendafni dny bez vyloucenych dob (napft.
pracovnik je cely mésic na DPN s vyjimkou soboty a nedéle — pak plati ZP za tyto dva dny)
- vyplacené c¢astky pro DPP se u jednoho zaméstnavatele scitaji pro posouzeni prekroceni 10 000,-K¢
(podobné jako tomu bylo jiz dfive u SP)

C. Pojistné na diichodové sporeni (Zakon 397/2012 Sb.)

Zatim ddle bézi dobrovolny tzv. Il. pilif penzijni reformy. Pojistné na dlichodové spofeni se pocita ve vysi 5%
z vymérovaciho zékladu pro dichodové pojisténi. | pro tento odvod plati stejny strop jako pro diichodové
pojisténi (48 nasobek vSeobecného vymérovaciho zédkladu).

Za pracovniky, ktefi jsou Ucastni dlichodového sporeni, se odvadi jen 3,5% socidlniho pojisténi misto 6,5%.
Do 1. dubna je nutné podat elektronicky tiskopis - Vytictovani pojistného na diichodové spofeni. Pro tento
ucel je v programu volba — Vyuctovani pojistného na diichodové sporeni v nabidce SESTAVY.



D. Dohody o provedeni prace (Zakon 365/2011 Sb.)

Na zakladé zakona 365/2011 Sb. se z dohody o provedeni préace, pokud byl zic¢tovan pfijem vyssi nez 10.000,-
K¢ mésicné, odvadi socialni a zdravotni pojisténi.

V pripadé vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele v mésici se prijmy z téchto dohod scitaji
—vroce 2015 pro potieby socialniho i zdravotniho pojisténi.

Dohoda o provedeni prace musi byt sjedndna pisemné (364/2011 Sb.) a naleZi zaméstnanci nahrada v pfipadé
pracovni neschopnosti (v pfipadé, Ze pfijem je vétsi nez 10.000,- K¢).

Jen v pfipadé dohody o provedeni prace se pocita do ¢astky 10.000 K& mésicné srazkova dan.

Poplatnik si muzZe jiZ za rok 2014 pozadat o vydani potvrzeni o pfijmech a podat si vlastni pfiznani k dani

z pFijmu a sraZenou dan si za¢tovat stejné jako zalohy na dar.

E. VySe minimalni mzdy (Nafizeni viady 204/2014 Sb.) -ZMENA !
Minimalni mzda byla s G¢innosti od 1. ledna 2015 zvySena na 9 200 K¢ / mésic (55,- K¢/ hod ).

Tato Castka se promitne v roce 2015 i do posuzovani naroku na dafiovy bonus.

Méni se i nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny praci.

Pro pozivatele invalidniho dichodu zGstava v platnosti i nadéle minimalni mzda 8 000 K¢ (48,- K¢/hod).
(Pro posouzeni naroku na danovy bonus pro rok 2014 plati pivodni ¢astka minimalni mzdy 8 500,- K¢)

F. Vypocet nahrady mzdy p¥i pracovni neschopnosti (Sdéleni MPSV 214/2014 Sb.)
Vyplaceji vichni zaméstnavatelé za pracovni dny prvnich 14 kalendafnich dna.
Prvni 3 pracovni dny se neplati (max. 24 hodin), pak se plati 60% z redukovaného
vymérovaciho zdkladu. Karanténa se plati od 1. dne.

Nové redukéni hranice jsou: - ZMENA!
888,- (155,40 / hodinu) 90%

1331,- (232,93 / hodinu) 60%

2 662,- (465,85 / hodinu) 30% nad tuto hranici se nepfihlizi

Nemoci, které zacaly pred 1.1.2015, je potieba prepocitat z novych priiméra a podle novych redukénich hranic.
Nahrada nalezi zaméstnanci i v pfipadé dohody o provedeni prace, pokud zaklada ucast na nemocenském
pojisténi (prijem vyssi nez 10 000 K¢ za mésic).

»Mali“ zaméstnavatelé si jiZ nemohou nechat proplacet % nahrady a platit vy3si SP.

G. Stravné a cestovni nahrady (Vyhlaska ¢. 328/2014 Sb.) -ZMENA'!
Stravné (nejméné ve vysi):

5-12 hodin 69,- K¢

déle nez 12 hodin 104,- K¢

déle nez 18 hodin 163,- K¢
Nahrada za pouziti osobniho auta: 3,70 K&/ km

(VySe zahraniéniho stravného od 1.1.2015 je stanovena vyhlaskou ¢. 242/2014 Sb.)

H. Ceny pohonnych hmot (Vyhlaska €. 328/2014 Sb.) -ZMENA'!
Primérné ceny pohonnych hmot:

Benzin 95 oktand 35,90 K¢/ |

Benzin 98 oktant 38,30 K¢/ |

Nafta 36,10 K¢/ |

I. Nezabavitelné &astky pro exekuce (Nafizeni vlady €. 327/2014 Sb.) - ZMENA !

Céstka Zivotniho minima jednotlivce: 3 410,- K¢
Normativni naklady na bydleni: 5 767,- K¢ (snizeni)



K. Dal$i zmény v Zakoné o danich z pFijma

§6 odst. 9., pism. p) — Byly zpfisnény podminky pro osvobozeni platby na soukromé Zivotni
pojisténi zaméstnance. Aby bylo moZné uplatnit osvobozeni, nesmi smlouva umoznovat
vyplatu jiného ptijmu, ktery neni pojistnym plnénim.

Pokud smlouva ve svych podminkach vyplatu jiného pfijmu umozZnuje, je potfeba takovy
pfijem zdanit a odvést SP a ZP.

Pozdé&jsi poruseni této podminky znamena pro zameéstnance podani pfiznadni k DP a odvod ZP
a SP.

§35bb — Jiz za rok 2014 je mozZné uplatnit slevu ve vysi nakladl vynaloZzenych na umisténi
ditéte do predskolniho zafizeni. Sleva se uplatiiuje na zakladé potvrzeni, Ize uplatnit pouze u
jednoho rodice do vyse minimalni mzdy (rok 2014 nejvyse 8 500 K¢, pro rok 2015 pak 9 200
K¢&). K tomuto je k dispozici tiskopis ,,Pfiloha k Prohldseni poplatnika ... za zdafovaci obdobi
2014“ na strankach financni spravy.

§38I odst. 3. pism. c) — Zaméstnanci prokazuji narok na danové zvyhodnéni a vysi ¢astky
zvyhodnéni potvrzenim zaméstnavatele druhého z nich, na které déti si uplatiiuje dafiové
zvyhodnéni druhy z manzel( a v jaké vysi.

ELEKTRONICKA PODANI!

Novelou dafového fadu bylo stanoveno, Ze vsichni, kdo maji zfizenu datovou schranku nebo
podléhaji povinné auditu, musi od 1.1.2015 povinné podavat vSechna pfiznani a podani
pouze elektronicky datovou schrankou a pfilohou musi byt dokument ve stanovené formé
(vétSinou ve tvaru XML a ne tedy v PDF). Pokud nebude dodrZena tato forma a jinak bude
podani v poradku, uloZi spravce dané pokutu ve vysi 2.000 K¢ a poddni bude platné.

I. Nejvyznamnéjsi pravy v programu (mimo vyse uvedenych)

Danové zvyhodnéni na vyZivované déti
Program reaguje na pomérné komplikované ustanoveni o dafovém zvyhodnéni na vyZivované déti
(§35c Zakona o danich z pfijmu). Danové zvyhodnéni na jedno dité zlstava ve vysi 1 117 K¢ na mésic.
Na druhé vyZivované dité se zvySuje 0 200 K¢ — na 1 317 K& mési¢né a na tfeti a dalsi dité o dalsi
stokorunu na 1 417K¢ mési¢né. Navic je potfeba zohlednit, zda dafiové zvyhodnéni uplatfiuje druhy
z rodi¢l a na které dité druhy z rodi¢d daniové zvyhodnéni uplatiuje.
Napft.: otec uplatiuje slevu na jedno dité ve vysi 1 117 K¢ mésicné
matka uplatriuje slevu na druhé dité ve vysi 1 317 K¢ mésicné (nebo obracené)
Pfitom se vidy posuzuje aktualné pocet vyZivovanych déti v domacnosti:
Napft.: rodice vyZivuji dvé déti — starsiho Jenicka a mladsi Marenku - uplatnuji 1 117 + 1 317 K¢
Pokud starsi Jenicek ukonci Skolu a prestane byt vyZivovanym ditétem,
pak si na mladsi Marenku uplatni slevu jen ve vysi 1 117 K¢ — na jedno vyZivované dité).
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Na karté pracovnika — na zaloZce , Déti“ se vyplnuji udaje o vyzivovanych détech:

Hiavni inicidty || Dané, poj. | Deti, .. | Mzda, doprava || Ost. Gdaje (ONZ)
Podet déti: 2 | 4 | | & potvrz. | | & v roce | x
méno ditéte Dat.narozeni Rodné Cisle  Od Do Poi. ZTP/P -
Jenitek 15.01.2000 [000115/M234 | 201501 20M15M2 1
Mafenka 01.04.2001 |005401/1234 201501 2015M2 o | =
Vypodtitané dafiové zvyhodnéni pro obdobi 2015/01: 17

Pokud bude Jenicek v tabulce oznacen jako 2. dité (sloupec ,Por.”), automaticky se prepocita ¢astka
danlového zvyhodnéni na 1317 K&. Na Marenku tento poplatnik dafové zvyhodnéni neuplatiiuje, je
tedy uvedeno Por.=0.

Tlacitkem ‘L/ se prida dalsi dité do seznamu.

Tlacitkem ‘L/ se dité ze seznamu vymaze. Nelze vymazat dité, na které bylo v daném roce jiz
uplatnéno daniové zvyhodnéni. Je potieba provést zménu opravou Udaje ,,Do“ a Pof. — poradi ditéte
na 0.

o, otwrz. . , p ivo Civa: C iy
Tlacitkem l% se vytiskne potvrzeni pro druhého z rodicli — na které déti a v jaké vysi je
uplatiovano danové zvyhodnéni, nebo o tom, Ze poplatnik neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni na zadné
dité (napf. z dlvodu, Ze nepodepsal prohlaseni).

Tlacitkem ‘@I se vytiskne prehled uplatnénych danovych zvyhodnéni na déti v roce.

Pfehled vSech uplatiiovanych déti vcetné historie vdaném roce
se vytiskne ze seznamu pracovnik( — zde je nova sestava ,Pfehled uplatnénych darovych zvyhodnéni
v roce”.

Zadani Zivotniho pojisténi a penzijniho pfipojisténi zaméstnanct

Zakon o danich z ptijm({ pfipousti dvé moZnosti, jak zaméstnanclim poskytnout pozitky formou
pojisténi, aby byly u zaméstnance osvobozeny od DP, SP, ZP a u zaméstnavatele bylo dafiovym
nakladem.

Jedna se o penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi. V zakoné o danich z pfijmd jsou podminky
specifikovany v §6 odst. 9 pismeno p). Stru¢né se zakladni podminky daji shrnout takto:

- Celkova ¢astka jednoho zaméstnavatele pro jednoho zaméstnance nesmi prekrocit v souctu pro oba
typy pojisténi 30 000 K¢ za rok.

- Zivotni pFipojisténi nesmi umoZfovat predéasny vybér.

- Penzijni pfipojisténi musi byt uzavieno nejméné na 60 mésicl a nejméné do véku 60 let.
Nejsou to jediné podminky, ale tyto uvedené jsou kli¢ové.

Penzijni pfipojisténi:
Penzijni pfipojisténi se zadava na karté pracovnika — na zalozce ,Dané, poj.“:

/| PFiplatek na penzini pfipoji§téni (mzdova slofka 460)

Prispévek ve vyii % més. zakladu socidlniho pojigténi
Minimalni Eastka: 1000 Ezi%?ﬁljejguzhauddénnuutuuu%é'a'stku}
Maximalni £astka: 0| (0 =bez omezeni Sastky )
Pojigtovna: 10 || Kooperativa

Specificky 5.: 5656

“ariabilni s.: 12345



Pojistovna musi byt uvedena v seznamu pojistoven a musi mit zde zadany bankovni Gcet.
Pojisténi se automaticky objevi v pasce a v rekapitulaci jako mzdova slozka 460. V nastaveni
mzdovych slozek si mizete zadat i jeji zatétovani — napt. 527 / 379.

Zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi se zaddva do trvalych srazek jako slozky:
470 — Zivotni pojisténi osvobozené (spliujici podminky)
471 - Zivotni pojisténi danéné

Zadani do ¢Ciselniku sloZzek mezd:

Slozky mzdy =B =
[E]ES]

Seznam Udaje

Cislo: 470 D)
]

Nazev. | ZIv.poj- osvobozené ad DP

Sazba

Typ zadavani @ S- Procenta
) P-Procento _ :
7) H- Castka za hodinu Zezadad ;
) D- Gastkaza den - N tr.u flerul
%) M - Mésiéni mzda Zezadané caslky
) N - Nahrada primérem Odmény za del3i obdobi,
) F - ¢dstkazafond pracdoby  [NE- mesic
[ Nepogitat do priméru
Sazha 0,00 KE
Otovani s2702 i 37902
Octovéni 2: 04 J
[7] Netisknout na pasky Jednotka na pasky,

Nastaveni pro slofky 402-429:

pinéni - nezwyuje mzdu

Ulodit

Pak toto pojisténi zadejte do trvalych srazek:

Trvalé srazky - slozka mady ==
Zakladni informace ViZivné, exekuce,

]

Trvalé srazky pracovnika 2

=ar=2 L L5 Popis srézky Fivotni pojisténi

[Popis srazky Cislo T

Zivotni pojisténi 470[5 Cislo mzdové sloky. Zivpoj - osvobozens od DP s [T Neplatns sraska
Ziv. poj. danéné 471]5)

Bankown idet/ kfe: | 12345610100

Variabilni symbol 121

Kenstantni symbol 3558

Specifickf symbol: 0

Procenta:

Castea 120000 [V tomto mésid strhnout zadanou Estiu

[T Vypoditat z &isté mzdy a nezabavitelnjch Eastek (wplfite tidaje na 2. 23lozce)

[7] Srazka ze mzdy jako vikon rozhednuti - uvadét na zapodtové listy a prilohy k Zadosti o davky o

Ecs-konec Enter - oprava Gdaji  F3

Podobné zadejte i slozku 471.

Takto zadané pojisténi se dostane do pasky, zvysi se zaklady pro odvody a objevi se i v ptikazu

k dhradé. Mzdové slozky 460 a 470 se v roce nacitaji a v okamziku, kdy presahnou ¢astku 30 000 K¢,
se zacnou ,,dodanovat”. Na pasce se objevi mzdova slozka €. 465, o kterou se zvysi zaklad pro SP, ZP a

dan z pfijma.



Srazky z mezd - vyZivné, exekuce a insolvence

Program jiz delSi dobu umozniuje vypocty ¢astek postizenych exekuci a insolvenci. Vzhledem k tomu,
Ze se pocet téchto srazek v posledni dobé zvétsuje, setkdva se s nimi témér kazda mzdova ucetni.
Aby program pocital a strhaval exekuce a insolvence spravné, je potieba Udaje v programu a u jednotlivych
pracovnik( spravné nastavit:

Nastaveni ¢astek Zivotniho minima a normativnich nakladd na bydleni — NASTAVEN/ / Informace o firmé —
zalozka ,,Hodnoty“ — pro rok 2015 ma byt nastaveno 3 410 a 5 767 K¢.

Nastaveni poctu vyZzivovanych osob u pracovnika — Pracovnici — karta pracovnika — zalozka , Déti” — zde
nastavte pocet vyZivovanych osob véetné manzelky. Pokud ma pracovnik pfijem od vice platc, mize si zakladni
nezabavitelnou ¢astku uplatnit jen u jednoho z nich. Pokud je to vas ptipad a ¢astku si nemiZze uplatnit u vas,
pak zde zatrhnéte prislusné policko.

Udaje pro jednotlivé srazky se pak zadavaji do trvalych slozek mezd:

Trvalé srasky - slozka mzdy ==
Pracovnikc 2 [ Novék Jan
Zakladni informace ViFivné, exekuce,
Popis srézky, Exekuce
Cislo mzdové slozky: 710 | | Sraikaze mzdy 3 Neplatnd srazka

Bankovni Gget/ kod: | 121245/0100

Variabilni symbol 1212

Konstantni symbol 138

Specificky symbol: 0

Procenta: 0,00

Castka 0,00 V tamto mésici strhnout zadanou &astku

/| Vypocitat z €isté mzdy a nezabavitelnych castek (vyplite udaje na 2. ziloZce)

V| Srazka ze mzdy jako wkon rozhodnuti - uvAdét na zapodtové listy a prilohy k 2adosti o davky

Zde je potreba zatrhnout , Vypocitat z Cisté mzdy...” a vyplnit idaje na dalsi zaloZce — napt.:

Trvalé srazky - slozka mady ==
Pracovnik: 2 i Novak Jan
Zakladni informace WjEné, exekuce,
Typ stradky: ViEivné - b&iné 0,00 | K& ID: | T_49FORJYDY
ViEvné - jen nedoplatek Nedoplatek 0,00 | k&
@ Prednostni - ostatni
Nepfednostni

Datum dorugen: | 18.01.2015

Titul, popis: Exekuce

Vydal Exekutorsky (fad &) 123/ex-2015

Vé&fitel HomeCredit

MNezapotitavat zakl.nezabay, Castiu VyFivos: 2 Nezabay. Eistka 9177.00 | K&

Pivodni &stka pohledavky: 65 000,00 | K&

Gastka pohledaviy na zagatku roku 35000,00 | KE

7 pohledavky zhyva (za uzaviené mésice) 18 200,00 | K&

Letos sraZeno (za uzaviené mésice): 16 800,00 | kg

PFi vypoctu vyplat se Castka, kterd ma byt strzena, automaticky pocita. Pfi uzavieni mésice se
automaticky sniZuje ¢astka ,Z pohleddvky zbyva“ a zvysuje se ,Letos srazeno”.

Pokud se stane, Ze napt. z ddvodu nemocenské ma pracovnik v mésici jiny pfijem nez ten, co je
uveden na vyplatni pasce a vtomto daném meésici se ma strhnout jina ¢astka, nez je programem
vypocitana, vyplrite na prvni zaloZce spravny Udaj do polic¢ka ,Castka” a zatrhnéte ,V tomto mésici
strhnout zadanou ¢astku”.

Spravnou castku si miZete vypocitat napr. na kalkulacce na strankach Exekutorské komory — odkaz je
na hlavnim okné programu MC-MZDY.



PFi zavérce mésice je z pohledavky odectena zadana ¢astka a udaj ,,V tomto mésici strhnout zadanou
¢astku” se automaticky zrusi.

Tlacitko ,,Opis” umoziuje vypsat Udaje o srazce a prehled srazenych ¢astek za jednotlivé mésice.
Strzené ¢astky se budou objevovat na sestavé az od roku 2015.

Nalezitosti mzdového listu

Podle nového ustanoveni §38j odst. 2, pismeno h) musi mzdovy list obsahovat ,Udaje o vypoctu dané
a provedeném roc¢nim zuctovani zaloh a dafiového zvyhodnéni“. Ustanoveni je podle mého nazoru
velmi obecné a jeho cilem bylo tyto Udaje uchovat déle nez je 10 let — to je skartaéni lhita pro
doklady tykajici se vypoctu dané. V této chvili jsme toto vyresili tak, Ze na mzdovém listu je uvedena
nova véta , Pfilohou mzdového listu je tiskopis Vypocet dané a dafového zvyhodnéni za rok XXXX“.
Tyto tiskopisy tedy zaloZte spolu se mzdovymi listy a uchovejte je 30 let.

Elektronické pf¥ikazy pro dalSi banky
Byla rozsifena moznost generovani elektronickych ptikazd k dhradé. V této chvili jsou mozné tyto
formaty:

Komeréni banka — formaty ABO (kompatibilni média) i Best KB

CSOB - forméaty ABO i CFD pro MultiCash

Citibank

Rozsifeny ABO format s AV polem
ABO format je poufitelny i pro jiné banky, ne které jsou zde uvedené, nap¥. pro GE, Ceskou
spofitelnu atd.

Nacitani poctu hodin DPP

Je doplnéno nacitdni poctu odpracovanych hodin dohody o provedeni prace za rok a zobrazovani
dosaZzeného poctu véetné zadaného mésice v tabulce pro zadani vyplat.

Pokud je ptekroceno 300 hodin v roce, text se zobrazi cervené.

Upravené a nové tiskopisy:

Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech - vzor €. 23 pro rok 2015
Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech - DPP -vzor €. 2 pro rok 2015
Vypocet dané a danového zvyhodnéni —vzor €. 19

Hlaseni k zaloze na dlichodové sporeni —vzor €. 2

Novy Piehled o vysi pojistného pro CSSZ zatim neni k dispozici
(bude do programu zapracovan po jeho zverejnéni a nova verze bude ke stazeni).

V programu byla zpracovana elektronicka podani pro €SSz

Elektronicka podani na CSSZ nejsou povinna, ale dobrovolnd. Na druhou stranu je elektronické
podani ve vétsiné pripadl pohodInéjsi. Pokud mate zajem podavat hlaseni elektronicky, zpracovali
jsme k tomu specialni , kucharku”, ktera je dostupna na nasich webovych strankach v sekci
SOFTWARE / Mzdy.

Program PARTNERLINK
V pfipadé zajmu o odesilani ELDP a ONZ elektronicky doddvdme program PARTNERLINK
spolecnosti NZ servis s.r.o. (v soucasné dobé je dostupna verze 1.9.x):
Program PARTNERLINK pro odesilani ELDP a prihlasek 800,- K¢ bez DPH
Upgrade ze starsich verzi 600,- K¢ bez DPH




CSSZ - Moduly ELDP, ONZ po 100,- K¢ bez DPH
CSSZ - Modul — prehled o vyméFovacich zakladech 300,- K¢ bez DPH
Portal ZP — hromadné ozndmeni zaméstnavatele 300,- K¢ bez DPH
Portal ZP — prehled o platbé pojistného 300,- K¢ bez DPH
Portal VZP - hromadné oznameni zaméstnavatele 300,- K¢ bez DPH
Portal VZP — prehled o platbé pojistného 300,- K¢ bez DPH

Je potreba si vyridit elektronicky podpis napf. na posté.

Cenova politika spole€nosti NZ servis s.r.o. je takova, Ze zakoupené moduly se nemusi pfi zakoupeni
upgrade kupovat znovu, pokud nedoslo k jejich zménam. Pak staci zakoupit jen upgrade programu za
600,- Kc.

Moznost spustit program TeamViewer pro vzdalenou spravu pfimo z menu SPRAVA

V menu SPRAVA je volba: “Spustit program TeamViewer”.

Program ovéfi, zda je program jiz staZzeny do slozky C:\mc_soft\team_viewer. Pokud ne, program z nasich
stranek nejprve stahne a pak jej spusti.

Ceny upgrade véetné celorocni aktualizace pro rok 2015:

Verze do 25 zaméstnancd, verze pro jednu firmu: 1 650,- K¢ bez DPH
Verze nad 25 zaméstnanc(, multiverze: 2 150,- K¢ bez DPH

Tato aktualizace dale zahrnuje predplatné na stahovani aktualizaci programu MC-MZDY 2015 z Internetu po
cely rok 2015. V pfipadé, Ze budete chtit byt upozorriovani na nové verze programu, zaslete e-mail s timto
sdélenim na adresu cmok@mcsoftware.cz.

Vypracoval: Ing. Miroslav Cmok, programétor a dariovy poradce ev.¢. 4498

M.C. software s.r.o., Humpolec, leden 2015


mailto:cmok@mcsoftware.cz

