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Nastaveni v programu MC-MZDY pro rok 2021

A. Zakon o DP (586/1992 Sb.).

1. Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni — ZMENA!

- slevy uplatiiované mésicné (§ 35ba) 2021 2021
Zakladni -- na poplatnika 27 840,- 2320,-/més.
Invalidni dichod — invalidita 1. a 2. st. 2520,- 210,- /més.
Invalidni ddchod — invalidita 3. st. 5 040,- 420,- /més.
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140,- 1 345,- /més.
Ptiprava na povolani (na studenta) 4 020,- 335,- /més.

Zakladni slevu na poplatnika si MUZE uplatnit i osoba, pobirajici k 1. lednu starobni dlichod.

- darfiové zvyhodnéni na déti (§ 35c) Rok 2021
prvni dité 15 204,- (1 267,-/ més.) druhé dité 19 404,- (1 617,-/ més.) tfeti a dalsi
dité 24 204,- (2 017,/ més.)

(na dité s prikazem ZTP/P dvojnasobek — je tedy vyhodnéjsi uplatnit takové dité v ptipadé
vyssiho poctu vyZivovanych déti jako druhé, pfipadné treti)

(s moznosti mésicniho dariového bonusu do 5 025,- K¢, pokud mésicni prijem poplatnika
dosahuje alespon 7 600,- K¢ - bez ohledu na odpracované hodiny a postizeni)

- slevy na dani uplatiiované jen v rocnim ztctovani (§ 35ba)
Na manzela (manzelku) s pfijmem do 68 000,- 27 840,- (na
manzela s prikazem ZTP/P dvojnéasobek)
Sleva za umisténi ditéte v zafizeni péce o déti - do vySe minimalni mzdy.
Uroky z hypotéky, ¢astky na penzijni pripojisténi, ¢astky dard, ...
Slevy na dani a vySe dafiového zvyhodnéni se zaddvaji v tdajich o pracovnikovi.

2. Vypocet zalohy na DP ze zdanitelné mzdy za kalendaini mésic (§ 38h) v roce 2021 — ZMENA!
Zaloha na dan se poéita z hrubé mzdy. 15% sazby dané z prijmu fyzickych osob do 48
nasobku primérné mzdy a 23% sazbou dané ze zakladu nad 48ndasobek prlimérné
mzdy.

3. Vypocet srazkové dané za kalendaini mésic (§ 6 odst. 4) v roce 2021 — ZMENA!
PFi zdétovani mezd za leden 2021 se srazkova dan pocitd stejné jako v roce 2020, pokud jejich
tuhrn mésicné nepresahne 3.500 K¢ a neni podepsano prohlaseni.

4.Vypocet dané z pfijmu za rok 2020
Dan je 15% ze zakladu dané (superhrubé mzdy), plus solidarni zvySeni dané 7% pfi pfijmu (ne superhruba!l)
nad 48 nasobek priimérné mzdy (§16a). Pro rok 2020 je to ¢astka 34 835 x 48 = 1 672 080 K&



Pokud bylo poplatnikovi v nékterém mésici srazeno solidarni zvySeni dané u
zalohy, nemusi podavat p¥iznani k DP FO, pokud svymi pfijmy nepiekrodi 48 nasobek
pramérné mzdy (podle §38g odst. 4). Ro¢ni zuctovani musi byt provedeno na zakladé
Zadosti poplatnika do 31. bfezna 2021 a preplatek na zalohach musi byt vracen
nejpozdéji v dubnovém vyplatnim terminu.

5.1% z ceny auta (§ 6 odst. 6)
Minimalné je to 1 000 K¢ a to za kazdy i zapocaty mésic (zGstava stejné).
Tato c¢astka zvysSuje zaklad pro dan, socialni a zdravotni pojisténi.

B. Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi - 2021

Socialni pojisténi: firma: 24,8%
zaméstnanec: 6,5%
Zdravotni pojisténi: firma: 9%

zaméstnanec: 4,5%
Maximalni vymérovaci zaklad v roce 2021 zUstava jen pro SP:

Pro socialni pojisténi:1 701 168,- K¢ (48 nas. vSeob. vym. zakladu)
Pro zdravotni pojiSténi: pro rok 2021 a dale bez limitu

SP a ZP se neplati, pokud je sjedndno zamést. malého rozsahu a pfijem nedosahne 3 500,-
v mésici. Jednatelé, spolecnici, komandisté, ¢lenové druZstva, ¢lenové statutarnich organ,
likvidatofi,... jsou nemocensky pojisténi.

Zmény v socialnim pojisténi pro rok 2021:
- vSeobecny vymérovaci zaklad pro rok 2021: (34 766x 1,0194) primérna mzda 35441,-.

Zmény ve zdravotnim pojisSténi pro rok 2021:
- minimalni mzda ve vysi 15 200 K¢ (minimalni odvod poj. osobam bez zdanitelnych pfijm0 2 052 K¢)
- neodvadi se za dny neplaceného volna a neomluvené absence
- zaméstnavatel musi zohlednit pouze celkovou ¢astku minimalni mzdy za mésic - zUstava v platnosti
odvod ZP za kalendarni dny bez vyloué¢enych dob (napf.
pracovnik je cely mésic na DPN s vyjimkou soboty a nedéle — pak plati ZP za tyto dva
dny) - vyplacené castky pro DPP se u jednoho zaméstnavatele scitaji pro posouzeni
prekroceni 10 000,-K¢
(podobné jako tomu bylo jiz dfive u SP)

C. Dohody o provedeni prace (Zakon 365/2011 Sb.)
Na zdkladé zakona 365/2011 Sh. se z dohody o provedeni prace, pokud byl zi¢tovan pfijem vys$si ne
10.000,-K¢ mésicné, odvadi socialni a zdravotni pojisténi.

V ptipadé vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele v mésici se pfijmy z téchto dohod scitaji
—vroce 2021 pro potreby sociadlniho i zdravotniho pojisténi.

Dohoda o provedeni prace musi byt sjednana pisemné (364/2011 Sb.) a ndlezi zaméstnanci nadhrada v
pfipadé pracovni neschopnosti (v pripadé, Ze pfijem je vétsi nez 10.000,- K¢).

V pripadé dohody o provedeni prace se pocita do ¢astky 10.000 K¢ mésicné srazkova dan. Poplatnik si

mtzZe poZadat o vydani potvrzeni o pFijmech a podat si vlastni pfiznani k dani z pfijmi a sraZzenou

dan si zuctovat stejné jako zalohy na dan.

D. Vy3e minimalni mzdy - ZMENA !



Minimalni mzda byla s G¢innosti od 1. ledna 2021 zvySena na 15 200 K¢ / mésic (90,50K¢/hod).

Tato castka se promitne v roce 2021 i do posuzovani naroku na darfiovy bonus.

Meéni se i nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny praci.

Pro poiivatele invalidniho dlichodu se méni minimalni mzda na 15 200 K¢ (90,50 K¢/hod).

(Pro posouzeni naroku na danovy bonus pro rok 2020 plati pavodni ¢astka minimalni mzdy 14 600,- K¢)

E. Vypocet nahrady mzdy pfi pracovni neschopnosti
Vyplaceji vSichni zaméstnavatelé za pracovni dny prvnich 14 kalenda#nich dnf.
Plati 60% z redukovaného vymérovaciho zdkladu. Karanténa i nemoc se plati od 1. dne.
Nové redukéni hranice jsou: - ZMENA!

1182,- (263,85 / hodinu) 90%

1773,- (310,28 / hodinu) 60%

3 545,- (620,38 / hodinu) 30% nad tuto hranici se nepftihlizi
Nemoci, které zacaly pred 1.1.2021, je potieba pfepocitat z novych priimérd a podle novych redukénich
hranic. Nahrada naleZi zaméstnanci i v pfipadé dohody o provedeni prace, pokud zaklada dcast na
nemocenském pojisténi (prijem vyssi nez 10 000 K¢ za mésic) nebo dohoda o pracovni ¢innost (pfijem
vyssi nez 3 500,-).

F. Stravné a cestovni ndhrady- ZMENA !

Stravné:
5-12 hodin 91 - 108,- K¢
déle nez 12 hodin 138 - 167,- K¢
déle nez 18 hodin 217 - 259,- K¢
Nahrada za poutziti osobniho auta: 4,40 K¢ / km

G. Ceny pohonnych hmot - ZMENA !

Priimérné ceny pohonnych hmot:

Benzin 95 oktan( 27,80 K¢ / |
Benzin 98 oktan( 31,50 K¢ / |
Nafta 27,20 Ke/ |
Elektrické energie 5,0 K&/KW

H. Nezabavitelné ¢astky pro exekuce - ZMENA !
Castka Zivotniho minima jednotlivce: 3 860,- K¢
Normativni naklady na bydleni: 6 637,- KC (zvyseni )

I. Dalsi zmény v Zakoné o danich z pfijmu

Jiz od roku 2014 je mozZné uplatnit slevu ve vysi nakladli vynaloZzenych na umisténi ditéte do
predskolniho zafizeni. Sleva se uplatfiuje na zakladé potvrzeni, Ize uplatnit pouze u jednoho
rodice do vy$e minimalni mzdy ( v roce 2020 14 600 K¢) v roce 2021 15 200 K¢.

§38| odst. 3. pism. c) — Zaméstnanci prokazuji narok na dariové zvyhodnéni a vysi ¢astky
zvyhodnéni potvrzenim zaméstnavatele druhého z nich, na které déti si uplatiiuje danové
zvyhodnéni druhy z manzell a v jaké vysi.

J. Novy vypocet dovolené pro rok 2021



Velkd novela zadkoniku prace pfinasi pro zaméstnance azaméstnavatele od 1.1.2021 radu
podstatnych zmén. Mezi ty nejdlleZitéjsi patfi koncepcni zména dovolené, kdy dochazi ke zméné
stanoveni prava na dovolenou a jeji délky v zavislosti na odpracovanych hodinach v pfislusném
kalendarnim roce, resp. poctu odpracovanych stanovenych nebo sjednanych kratSich tydennich
pracovnich dob. Zakladni ¢asovou jednotkou jiz nebude pracovni den, ale hodina. Novy vypocet
naroku na dovolenou je tak spravedlivéjsi u zaméstnancu, ktefi nemaji rovhomérné rozvrzenou
pracovni dobu a maji nékteré smény rlizné dlouhé. Dovolenou budou vsichni zaméstnanci Cerpat
v hodinach, a to v poc¢tu hodin odpovidajicim délce naplanované smény.

Zakladni vyméra dovolené z(stava v tydnech, tj. 4 tydny v kalendainim roce, jeji vySe vsak bude odvozena od
tydenni pracovni doby daného zaméstnance.

Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru odpracoval v pfislusném kalendafnim roce
52 tydn( v rozsahu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby, prislusi dovolena za kalendarni rok v délce
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.

Priklad:

Zaméstnanci se 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou a vymérou dovolené 4 tydny vznikne narok
na dovolenou za kalendarni rok ve vysi 40 x 4 = 160 h.

Zaméstnanci se 30hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou a vymérou dovolené 4 tydny vznikne narok
na dovolenou za kalendarni rok ve vysi 30 x 4 = 120 h.

Zameéstnanci vznikne pravo na pomérnou ¢ast dovolené pfi splnéni nasledujicich podminek:

e  pracovni pomér zaméstnance u jednoho zaméstnavatele trval v daném kalendarnim roce nepretrzité
po dobu minimalné 4 tydna, tj. 28 kalendarnich dnd

e zaméstnanec odpracoval minimdlné 4ndsobek jeho stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby

Za kazdou odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci pomérna cast
dovolené ve vysi 1/52 stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.

Vypocet:
pocet celych odpracovanych TPD / 52 x TPD x vyméra dovolené = pomérnd ¢dst dovolené (pocet hodin
dovolené)

TPD = tydenni pracovni doba
Vypocteny narok na dovolenou se zaokrouhluje na hodiny nahoru.

Od 1. 1. 2021 se nové povazuje za vykon prdace pro ucely dovolené, v omezeném rozsahu, i doba zameskana
pro prekazky v praci, které se dosud nepovaZovaly pro ucely dovolené za vykon prace a byly divodem kraceni
zaméstnancova prava na dovolenou pfi zameskani 100 a vice smén. Pravo na dovolenou nové jiz nebude
pfedmétem kraceni za omluvené zameskané smény.

Castecné zapocitatelné nadhradni doby se povaZuji za vykon prace v omezeném rozsahu, a to do 20nasobku
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby. Jedna se o tyto nahradni doby — docasna pracovni neschopnost,
karanténa, rodicovska dovolena a jiné dllezZité osobni prekazky v praci. Tyto nahradni doby ¢astecné
zapocitatelnych prekazek v praci se povazuji za vykon prace pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu
jejich trvani v kalendarnim roce odpracoval alespon 12ndsobek stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Prevod staré dovolené:

Podle prechodného ustanoveni novely zakoniku prace se ¢erpani dovolené, na kterou vzniklo pravo pred 1.
lednem 2021, Fidi starou Upravou - dny. Pokud tedy planujete prevadét nevycerpanou dovolenou z roku
2020, uplatni se pro prevod stard pravidla. Pfevadét dovolenou po novém tak bude mozné az v pripadé
prevodu dovolené z roku 2021.

Program bude tedy evidovat novou dovolenou v hodinach a starou dovolenou ve dnech.
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Na sestavach, kde se tiskne dovolend, je nova a stara dovolena rozdélena zvlast.

Upravené a nové tiskopisy:

Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech - vzor €. 29 pro rok 2021
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech srazkova dan - vzor €. 8 pro rok 2021
Vypocet dané a dai. zvyhodnéni - vzor ¢. 25 pro rok 2020

Moznost spustit program TeamViewer pro vzdalenou spravu pfimo z menu SPRAVA
V menu SPRAVA je volba: “Spustit program TeamViewer”.
Program ovéfi, zda je program jiz stazeny do slozky C:\mc_soft\team_viewer. Pokud ne, program z nasich

stranek nejprve stdhne a pak jej spusti.

Ceny upgrade vcetné celorocni aktualizace pro rok 2021:
Verze do 25 zaméstnancu, verze pro jednu firmu: 2 000,- K¢ bez DPH
Verze nad 25 zaméstnancu, multiverze: 2 500,- K¢ bez DPH
Tato aktualizace dale zahrnuje predplatné na stahovani aktualizaci programu MC-MZDY 2021 z internetu po

cely rok 2021.

Vypracoval: Ing. Josef Stanék
M.C. software s.r.o., Humpolec, leden 2021



