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Nastaveni v programu MC-MZDY pro rok 2024

A. Zakon o DP (586/1992 Sb.).

1. Slevy na dani a danfové zvyhodnéni

- slevy uplatiiované mésicné (§ 35ba) 2023 2024
Zakladni -- na poplatnika 30 840,- 2570,-/més.
Invalidni dichod — invalidita 1. a 2. st. 2520,- 210,- /més.
Invalidni ddchod — invalidita 3. st. 5 040,- 420,- /més.
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140,- 1 345,- /més.
Pfiprava na povolani (na studenta) 4 020,- JZNE!!

Zakladni slevu na poplatnika si MUZE uplatnit i osoba, pobirajici k 1. lednu starobni dlichod.

- darfiové zvyhodnéni na déti (§ 35c) - rok 2024
prvni dité 15 204,- (1 267,-/ més.)
druhé dité 22 320,- (1 860,-/ més.)
treti a dalsi dité 27 840,- (2 320,-/ més.)

(na dité s prikazem ZTP/P dvojnasobek — je tedy vyhodné&jsi uplatnit takové dité v pFipadé
vyssiho poctu vyZzivovanych déti jako druhé, pripadné treti)

(pokud mésicni ptijem poplatnika dosahuje alespon 9 450,- K¢, bez ohledu na odpracované
hodiny a postizeni)

slevy na dani uplatiiované jen v ro¢nim zictovani (§ 35ba)

Na manzela (manzelku) s pfijmem do 68 000,- 24 840,- (na
manzela s priikazem ZTP/P dvojnasobek) pro rok 2023. Pro rok
2024 na néj nové dosahnou jen ti, ktefi maji
manzela/manzelku pecujici o dité do tfi let véku. Sleva za
umisténi ditéte v zafizeni péce o déti, do vySe minimalni mzdy
pouze pro rok 2023.
Uroky z hypotéky, ¢astky na penzijni pfipojisténi, ¢astky dard, ...

Slevy na dani a vySe danového zvyhodnéni se zadavaji v udajich o pracovnikovi.

2. Vypocet zalohy na DP ze zdanitelné mzdy za kalenda¥ni mésic (§ 38h) v roce 2024.
Zéloha na dan se poéita z hrubé mzdy, 15% sazby dané z prijm0 fyzickych osob do
3nasobku pramérné mzdy a 23% sazbou dané ze zakladu nad 3nasobek priimérné
mzdy.



3. Vypocet srazkové dané za kalendaini mésic (§ 6 odst. 4) v roce 2024.
Pti zu¢tovani mezd za leden 2024 se srazkova dan pocita, pokud jejich ihrn mésicné
nepresahne 4000 K¢ a neni podepsano prohlaseni.

4.Vypocet dané z pfijmu za rok 2024
Dan je 15% ze zakladu dané (hrubé mzdy), do 36nasobku primérné mzdy, nad 36 nasobek primérné mzdy je
to 23%. Pro rok 2024 je to ¢astka maximalniho vymérovaciho zdkladu 43967 x 36 =1 582 812ke

Pokud bylo poplatnikovi v nékterém mésici sraZzeno solidarni zvySeni dané u
zalohy, nemusi podavat pfiznani k DP FO, pokud svymi pfijmy neptekroci 36ndsobek
primérné mzdy (podle §38g odst. 4). Zaméstnanci, ktefi nepodavaji dafiové pfiznani,
tak rocni zactovani dané musi podepsat v Uctarné do 15. Unora 2024.

Povinnost podat danové pfiznani

V souvislosti se zrusenim solidarniho zvysSeni dané od 1. ledna 2021 byla zrusena také
povinnost poplatnikd s nadstandardnimi pfijmy podat darnové ptiznani. Tato zména
se poprvé projevi poc¢atkem roku 2022. Poplatnici s nadstandardnimi pfijmy (nad
36nasobek primérné mzdy roc¢né) sice nové podléhaji zdanéni druhou sazbou dané
ve vysi 23%, pokud vsak maji pfijmy pouze od jednoho zaméstnavatele (nebo vice
zaméstnavatell postupné) a ucinily u nich Prohlaseni k dani, dafiové ptiznani
podavat nemusi.

5.1%,0.5%, 0.25% ( nizkoemisni motorové vozidlo) z ceny auta (§ 6 odst. 6)
Minimalné je to 1 000 K¢ a to za kazdy i zapocaty mésic (zlistava stejné).
Novinku pfinasi konsolidacni balicek, ktery zavadi pojem bezemisni vozidlo vyuZivajici
pro svij pohon elektrickou energii ¢i vodik, pfipadné nema zadné emise CO2. V tom
pfipadé zaméstnavatel tento pfijem zdani ¢astkou pouze 0,25 % ze vstupni ceny vozu
za kazdy mésic. Od 01.01.2024 bude mozno vyuZzit mimoradné odpisy jen u vozidel na
Cisté elektricky pohon.

B. Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi - 2024

Socialni pojisténi: firma: 24,8%
zaméstnanec:7,1%
(6,5%+0,6%
nemocenska)

Zdravotni pojisténi: firma: 9%

zaméstnanec: 4,5%
Maximalni vymérovaci zaklad v roce 2024 zlstava jen pro SP:

Pro socialni pojisténi:2 110 416,- K¢ (48 nas. primérné mzdy)
Pro zdravotni pojisténi: pro rok 2024 a dale bez limitu

SP a ZP se neplati, pokud je sjedndano zamést. malého rozsahu a pfijem nedosahne 4 000,-
v mésici. Jednatelé, spolecnici, komandisté, ¢lenové druzstva, ¢lenové statutarnich organd,
likvidatofi,.. jsou nemocensky pojisténi.

Zmény v socialnim pojisténi pro rok 2024:
- vSeobecny vymérovaci zaklad pro rok 2024: primérna mzda 43 967,-.

Zmény ve zdravotnim pojiSténi pro rok 2024:
- minimalni mzda ve vysi 18 900 K¢ (minimalni odvod poj. osobam bez zdanitelnych pfijm0 2 552 Kc¢)
- neodvadi se za dny neplaceného volna a neomluvené absence



- zaméstnavatel musi zohlednit pouze celkovou ¢astku minimalni mzdy za mésic - z(stava v platnosti
odvod ZP za kalendafni dny bez vyloucenych dob (napft.
pracovnik je cely mésic na DPN s vyjimkou soboty a nedéle — pak plati ZP za tyto dva
dny) - vyplacené c¢astky pro DPP se u jednoho zaméstnavatele scitaji pro posouzeni
prekroceni 10 000,-K¢
(podobné jako tomu bylo jiz dfive u SP)

C. Dohody o provedeni prace (Zakon 365/2011 Sbh.)
0d 01.01.2024 do 30.06.2024

Doted je odvod pojistného (zdravotni a socialni) pouze v pipadé, e odména z DPP piekrodi 10000 K&, u DPC
prekroci 3999 K¢.

0d 01.07.2024
od 1.7.2024 navazan na vyvoj primérné mzdy. Pfedevsim se vSak bude séitat:

e pfijem z dohod o provedeni prace plynouci od jednoho zaméstnavatele
e pfijem z dohod o provedeni prace plynouci od vsech zaméstnavatel(.

Podle vyse primérné mzdy pro rok 2024 bude od 1.7.2024 ticast na socialnim pojisténi zakladat napf.:

e pfijem z jedné dohody o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele dosahuje mésicné
Castky 10.500 K¢ (podle soucasné Upravy zaklada ucast na nemocenském pojisténi az
prekroceni limitu 10.000 K¢, podle nové Upravy bude rozhodujici jiz dosazeni limitu)

e pfijem z nékolika dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele dosahuje mésicné
¢astky 10.500 K¢

e pfijem z dohod o provedeni prace od vice zaméstnavatel(, pokud bude dosazeno mési¢né
pfijmu 17.500 K¢.

Nové pokud v pfipadé soubéhu vice DPP u vice zaméstnavatell Cini v souhrnu pfijem z DPP 40 %
pridmérné mzdy (tedy ¢astku 17 500 K¢ pro rok 2024), bude pfijem podléhat odvodu socidlniho
pojisténi. Stejné tak bude podléhat odvodu odména pouze u jednoho zaméstnavatele, pokud pfijem z
DPP dosahne 25 % primérné mzdy, tedy ¢astku 10 500 K¢ pro rok 2024 (doted' 10 tis. K¢). Pozndmka:
pro ucely stanoveni 25 % a 40 % priimérné mzdy se vypoctend Cdstka zaokrouhluje na pétisetkorunu
smérem dold.

Dohodafi maji nové od 1. 1. 2024 za stejnych podminek jako zaméstnanci v pracovnim poméru pravo
na dovolenou.

Vypocet: Za odpracovanou tydenni dobu (20 hodin) ndlezi dovolend v délce 1/52 zdkladni
vymeéry dovolené (4 tydny = 80 hodin), tj. 1,5384615 hodin. Za 300 odpracovanych hodin tedy
ndleZi dovolend v délce 24 hodin po zaokrouhleni.

U DPC se nic neméni, tj. odvodu podléhd odména aZ od 4 tis. K¢/mésic.

11l Zaméstnavatel je povinen zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace nejpozdéji v den
nastupu zaméstnance do zaméstnani upozornit na mozny vznik povinnosti odvést pojistné na socialni



zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, je-li zaméstnan na zdkladé dohody o provedeni
prace v kalendarnim mésici u vice zaméstnavatell a prekroci-li jeho zapocitatelny pfijem zuétovany do
kalendarniho mésice u vSech zaméstnavatell rozhodnou ¢astku. Pozndmka autora: spravné by vsak mélo b)}t
dosdhne-li, evidentné je zde legislativni chyba, spocivajici v nesouladu mezi § 7b odst. 3 a § 97a Zdkona o
nemocenském pojisténi!

111 Zaméstnavatel, ktery zaméstnaval zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace prede dnem
ucinnosti zakona (1.7.2024) a toto zaméstnani bude trvat i po ucinnosti tohoto zakona, musi se prihlasit do
registru zaméstnavatel( podle § 93 zakona ¢. 187/2006 v novém znéni nejpozdéji do 30 dnd.

Zaméstnavatel bude mit povinnost do 20. dne nasledujiciho mésice poskytovat na predepsaném

formulafi informace o vydélku viech svych dohodaft (jmenovité) na 055Z/CSSZ. Pokud bude dosazeno &astky
pro odvod pojistného z diivodu soubéhu vice dohod (alespori 17 500 K¢), pak tuto skuteénost 0552/CSSZ
oznami viem dotéenym zaméstnavatellm a tito budou muset do 30-ti dnli od ozndmeni odvést pojistné za
zaméstnavatele ve vysi 24,8 % z hrubého pfijmu. Stejné tak dostane ozndmeni zaméstnanec pfimo od
0552/CSSZ s ¢astkou, kterou md uhradit pfimo na G&et 0S5Z/CSSZ, pFicem? se bude jednat o pojistné ve vysi
7,1 % z hrubé mzdy (navyseni o0 0,6 % na nemocenské pojisténi, které ted zaméstnanci nehradi).

Vysoce "rizikovi" budou tedy pro zaméstnavatele dohodafi, u kterych hrozi, Ze budou mit soubéh vice dohod a
zaméstnavatel nebude mit odvody pod kontrolou (nebude dopfedu védét, zda bude povinen odvést pojistné
za zaméstnavatele ve vysi 24,8 % Ci nikoliv).

Bez problémi by pak mél byt naptiklad tklid nebo udrzba domu seniorem, ktery nikde jinde Zadné dalsi
dohody nem3, nicméné ani zde se zaméstnavatel nevyhne novym mési¢nim hlasenim.

Odvod zdravotniho pojisténi pfi soubéhu DPP u vice zaméstnavatelli?

Otaznik visi u odvodu zdravotniho pojisténi pfi soubéhu dohod o provedeni prace u vice zaméstnavatelt -
zde neni planovand zadna legislativni zména a tézko fict, zda ze stavajiciho znéni zakona bude
plynout povinnost hradit zdravotni pojisténi.

Ted jsou z odvodu ZP vylouceny osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, popfipadé vice dohod o
provedeni prace u jednoho zaméstnavatele, pokud Uhrn pfijma z takovych dohod v kalendafnim mésici
nedosahl pfijmu ve vysi ¢astky, jez je podminkou pro Gcast takové osoby na nemocenském pojisténi podle
zakona upravujiciho nemocenské pojisténi. Mdm za to, Ze vzhledem k tomu, Ze se mluvi o soubéhu prijmu u
jednoho zaméstnavatele, nikoliv u vice zaméstnavateld, pak v pripadé, Ze nedojde k legislatvini zméné, by
soubéh dohod u vice zaméstnavatell odvodu zdravotniho pojisténi podléhat nemél. Nicméné na mém ndzoru
nesejde.

D. Vy3e minimalni mzdy - ZMENA!
Minimalni mzda byla s G€innosti od 1. ledna 2024 zvySena na 18 900 K¢ / mésic
112,50K¢é/hod). Tato ¢astka se promitne v roce 2024 i do posuzovani naroku na dariovy
bonus.
Meéni se i nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny praci.
Pro pozivatele invalidniho dlichodu se méni minimalni mzda na 18 900 K¢ (112,50 K¢/hod).
(Pro posouzeni naroku na danovy bonus pro rok 2023 plati pavodni ¢astka minimalni mzdy 17 300,- K¢)

E. Vypocet ndhrady mzdy pfi pracovni neschopnosti
Vypléceji vSichni zaméstnavatelé za pracovni dny prvnich 14 kalendarnich dna.
Plati 60% z redukovaného vymérovaciho zakladu. Karanténa i nemoc se plati od 1. dne.
Nové redukéni hranice jsou: - ZMENA!
1 466,- (256,55/ hodinu) 90%



2 199,- (384,83/ hodinu) 60%

4 397,- (769,48/ hodinu) 30% nad tuto hranici se nepfihlizi
Nemoci, které zacaly pfed 1.1.2023, je potieba prepocitat z novych primérl a podle novych redukénich
hranic. Ndhrada nalezi zaméstnanci i v pfipadé dohody o provedeni prace, pokud zaklada tcast na
nemocenském pojisténi (prijem vyssi nez 10 000 K¢ za mésic) do 30.06.2024 nebo dohoda o pracovni
¢innost (prijem vyssi nez 4 000,-).

F. Stravné a cestovni ndhrady- ZMENA !

Stravné:
5-12 hodin 140 - 166,- KC
déle nez 12 hodin 212 - 256,- K¢
déle nez 18 hodin 333 -398,- K¢
Nahrada za pouZiti osobniho auta: 5,60 K¢ / km

Stravenkovy pausal v roce 2024
V roce 2024 se tak bude jednat o ¢astku 116,20K¢ (70 % z 166 K¢). V roce 2023 se jednalo
o ¢astku 107,10 K¢.

Ceny pohonnych hmot - ZMENA !

Priimérné ceny pohonnych hmot:

Benzin 95 oktan( 38,20K¢e/ 1
Benzin 98 oktan( 42,60 K&/ |
Nafta 38,70 K¢/ |
Elektrické energie 7,7 KE/KW

G. Nezabavitelné ¢astky pro exekuce - ZMENA!
Castka Zivotniho minima jednotlivce: 4 860,- K¢
Normativni naklady na bydleni 14.197,- K¢

Uprava od 1.1.2024 (reaguje na zménu rozsahtl normativl a snai se vyvazit prava dluznikd a véfiteld):

e  Pro nezabavitelnou ¢astku se pouziji normativni naklady pro 1 a 2 osoby v obci od 70.000 obyvatel.

(zdkladni normativy + navyseni)
e  Zakladni ¢astku budou tvofit 2/3 souctu Ziv. minima jednotlivce a normativnich nakladd
o  (astku na vyZivované osoby a manzela bude tvofit 1/4 zakladni ¢astky

e Maximalni limit bude tvofit 1,5ndsobek souctu Zivotniho minima jednotlivce a normativnich nakladd

Nezabavitelna minima od 1. 1. 2024

osoba vyse v K¢ vypocteno jako
dluznik 12.705 2/3 * (4.860 + 14.197)
manzel/ka 3.176 1/4 * 12.705

vyzivované osoby 3.176 1/4 * 12.705



H. Dalsi zmény v Zakoné o danich z pfijma

Od roku 2024 neni mozné uplatnit slevu ve vysi nakladd vynaloZenych na umisténi ditéte do
predskolniho zafizeni. Clenské pfispévky odbortim — i odpocet z dafiového zakladu za &lenské
pfispévky zaplacené odborové organizaci je od 1. 1. 2024 zrusen.

Upravené a nové tiskopisy:
Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech - vzor €. 32 pro rok 2024

Ze Potvrzeni o zdanitelnych prijmech prozatim neni konecnou verzi tohoto tiskopisu. Dodatecné
upravy tiskopisu se predpokladaji v souvislosti s probihajicim legislativnim procesem vladniho navrhu
zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem financniho trhu a s podporou zajisténi

na stafi (napfiklad zfizeni nového nastroje tzv. dlouhodobého investi¢niho produktu — DIP), jehoZ soucasti je
i novela ZDP.

Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech srazkova dan -vzor €. 11 pro rok 2024
Vypocet dané a dan. zvyhodnéni - vzor €. 28 pro rok 2024

I. Dalsi zmény v Zakoné o danich z pfijmU

Sleva na pojistném na socialni zabezpeceni pri kratSich ivazcich

Od unora 2023 si mohou zaméstnavatelé uplatnit slevu ve vy3i 5 % na socialni pojisténi za kalendarni mésic
pro vybranou skupinu zaméstnancu v pracovnim poméru (neplati pro dohody o provedeni prace a dohody

o pracovni ¢innosti). Podminkou naroku na slevu na pojistném bude sjednana kratsi pracovni doba v rozsahu
nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné.

Zaméstnavateli bude néleZet sleva pouze v pFipadé, ze pfed uplatnénim této slevy oznami CSSZ svilj zdmér
uplatnovat slevu na zaméstnance na novém tiskopise Oznameni zaméru uplatriovat slevu na pojistném za
zaméstnance (OZUSPOJ), a to v elektronické podobé.

Pro uplatnéni slevy bude provedena kontrola na vymérovaci zdklad zaméstnance, zda neni vyssi nez
1,5nasobek primérné mzdy, resp. 1,15 % prdmérné mzdy na jednu odpracovanou hodinu. A déale
odpracovana doba v pracovnim poméru, kterda nesmi prfesahnout 138 hodin v kalendarnim mésici.

Sleva se odecte z Castky pojistného a bude uvedena na aktualizovaném tiskopisu Pfehled o vysi
pojistného (PVPOJ), a to v elektronické podobé.

Moznost spustit program TeamViewer pro vzdalenou spravu pfimo z menu SPRAVA
V menu SPRAVA je volba: “Spustit program TeamViewer”.
Program ovéfi, zda je program jiz stazeny do slozky C:\mc_soft\team_viewer. Pokud ne, program z nasich

stranek nejprve stahne a pak jej spusti.

Ceny upgrade vcetné celorocni aktualizace pro rok 2024:

Verze do 25 zaméstnancl, verze pro jednu firmu: 3100,- K¢ bez DPH
Verze nad 25 zaméstnancl, multiverze: 3 600,- K¢ bez DPH



Tato aktualizace dale zahrnuje predplatné na stahovani aktualizaci programu MC-MZDY 2024 z internetu po
cely rok 2024. Vypracoval: Ing. Josef Stanék

M.C. software s.r.o., Humpolec, leden 2024



